
  قرائت شد و كاملاً مورد قبول و تائيد است

 مهر و امضاء شركت

  بسمه تعالي

  ي پرسنل كارخانه سيمان ايلام قرارداد طبخ و توزيع غذا
اين قرارداد فی مابين شرکت سيمان ايلام به نمايندگی 

يان  سي  آقا نوچهر رئي ندس م شايش ) مديرعامل(مه لي بخ و ع

 –خيابــان فردوســي  -و آدرس ) نايــب رئــيس هيئــت مــديره(

: تلفـن   ٥وچه انوشيرواني پـلاك ـآ –خيابان شهيد تقوي 

 بـه شمـاره  ٦٦٣٤١٤٧١-٦٦٣٤١٤٧٨

ــــه               شرآت و   72024ثبت  ب

 شماره ثبت 

 : به نمايندگي آقايان

ــ              آدرس    ــر ب ــرح زي ه ش

 .  گردد منعقد می

ي لازم و متناسـب بـراي    خريد، تامين، تهيه، مـواد اوليـه   :موضوع قرارداد -3ماده 

ناهـار، شـام مطـابق آنـاليز سـيمان      و توزيع غذا به صورت صبحانه، ) پخت غذا(طبخ 

  .ايلام منضم به قرارداد

  . پس از تائيد ناظر قرارداد مطلوب: كيفيت كار -1

 هـاي  در روز پـرس شـام   200نهـار و  پـرس   500 حـدود (پرس غذا : واحد كار -2

ايلام كه ضميمه  سيمان به شرح آناليز ) تعطيل هايس در روزپر 150عادي و 

با توجه به تغييرات آمار پرس بايد آمـادگي   اكارفرمبديهي است . قرارداد است

 شركت سيمان ايلام آمـار . يا كاهش آمار مذكور حفظ نمايدخود را در افزايش 

 .دهد ساعت قبل به پيمانكار گزارش مي 24تقريبي خود را 

همگي بر عهده پيمانكـار  تهيه پخت و توزيع غذا : و تجهيزات مورد نيازامكانات  -3

 . است
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سلف سرويس كارخانـه انجـام خواهـد شـد و توزيـع آن در      طبخ غذا در محل  - 4

 . شود تعيين مي شود انجام مي كارفرماساعاتي كه توسط 

  : مدت انجام قرارداد -4ماده 

بـراي مـدت يكسـال تعيـين و توافـق گرديـده كـه         1/08/91الـي   1/08/90از مورخ 

  .درصورت توافق طرفين براي مدت يكسال ديگر قابل تمديد است

  رح كار پيمانكار ش -5ماده

... ي مواد اوليه براي طبخ غذا از قبيل روغـن، گوشـت، نـان، نمـك، ميـوه و      تهيه -1

  .نظاير آن حسب آناليز پيوست قرارداد

  .تجهيز آشپزخانه و سلف سرويس به لوازم و تجهيزات مورد نياز -2

شست و شوي روزانه همه لوازم و تجهيزات مورد نياز براي طـبخ و نگهـداري    -3

) مناسـب دستگاه نظارت كننـده   نظراتاستاندارد طبق با استفاده از مواد شوينده (ذا غ

  ...يخچال، اجاق گاز، فر و محوطه و: نظير

بشقاب، قاشـق،  : شست و شوي روزانه تمام ظروف و لوازم آشپزخانه، اعم از  -4

   ده با مواد شوينده طبق نظرات دستگاه نظارت كنن چنگال، كارد، ليوان و نظاير آن

بـا محلـول ضـد    ... هـا و  ها، ميـوه  شست و شو و ضد عفوني كردن كامل سبزي -5

  .عفوني

ضدعفوني كردن تمام لوازم و تجهيزات مـورد اسـتفاده در امـر طـبخ و توزيـع       -6

  .غذا

چيـدمان، ميـز، صـندلي، نـان، دسـتمال      : خـوري از نظـر   آماده سازي سالن غذا -7

  .ر وسايل مورد نياز براي سرو غذاكاغذي، گل، ليوان، قاشق، چنگال و ساي



  قرائت شد و كاملاً مورد قبول و تائيد است

 مهر و امضاء شركت

ي پيش غذا و سرو آن در ظروف يكبـار مصـرف و بهداشـتي بـا      تهيه و عرضه -8

  .توافق كارفرما

و  هاي گاز و كنترل شيرگاز در انتهـاي كـار روزانـه    اطمينان از بسته بودن لوله -9

  .سياست ساير الزامات ايمني طبق نظرات واحد ايمني و بهداشت 

  ي مواد غذايي دن كيفيت توليد و عرضهبالا بو -10

كه توسط كارفرما هاي اجرايي  اي از طريق تدوين برنامه ارتقاي سلامت تغذيه -11

هـا از   هـاي مسـري و كـاهش بيمـاري     براي پيشگيري و كنتـرل بيمـاري  گردد  ارائه مي

  .طريق بهبود تغذيه

حل تهيـه، توليـد،   ي مرا رعايت استانداردهاي كنترل كيفيت مواد غذايي در همه -12

  .توزيع، نگهداري و مصرف

ارايه خدمات غذايي سالم و سرويس دهي مطلوب بر پايه اصول علم تغذيه بـه   -13

  .لحاظ تاثير مستقيم بر تامين سلامت و رفاه مصرف كننده

  .تامين سلامت غذا و تغذيه مصرف كننده -14

  .رويسنظارت بر رعايت بهداشت در رستوران، آشپزخانه و سلف س -15

هاي معتبر؛ به نحـوي كـه تمـام اقـلام گوشـتي و       تهيه مواد غذايي از فروشگاه -16

ساير اقلام مصرفي تازه و داراي استاندارد بوده و داراي اوراق يا مهر تائيـد، پروانـه   

لازم بـه توضـيح اسـت مـواد غـذايي قبـل از اسـتفاده        . ساخت و تاريخ مصرف باشـد 

  .اييد دستگاه نظارت كننده برسدبايستي از لحاظ كمي و كيفي به ت

  .طبق آخرين استانداردهاي موجود دقت در حمل و نقل مواد غذايي -17

دستكش در هنگام سرو غذا به منظور جلـوگيري  روپوش و كلاه و استفاده از  -18

  ها هاي پوستي و آلودگي از شيوع بيماري
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ور رعايـت نكـات   بـه منظ ـ ... و استفاده از ماسك دهني وپوشاندن سر با كلاه  -19

  .بهداشتي

هـاي لازم، معاينـات    تشكيل پرونده بهداشتي يا كارت تندرستي، تزريق واكسن -20

  )هر سه ماه يكبار. (هاي ادواري گيري و پي

هاي ادواري از بازيـد، شسـت    بازديد و كنترل بهداشت رستوران، تهيه گزارش -21

  .هاي بهداشتي و ساير مراقبتو شوي لباس كاركنان 

اي كاركنـان رسـتوران در    هاي لازم، اعم از تخصصـي و حرفـه   ارايه آموزش -22

  ي برخورد با ، پرسنل و سرو غذا ارتباط با رعايت اصول و موازين بهداشتي، نحوه

در صورت بروز هر گونه بيمـاري مسـري در كاركنـان آشـپزخانه، پيمانكـار       -23

تـا بهبـودي كامـل    درمـان  ضمن جلوگيري از بكارگير نيرو تا تكميل دوره مكلف است 

  . نيرو اقدام كندمناسب كاركنان خود نسبت به جايگزيني 

  .اي هاي غذايي و تطبيق آن با الگوهاي تغذيه تهيه و توزيع برنامه -24

بـراي  ارائه شده توسط كارفرمـا  توجه به هرم راهنماي مصرف غذاي روزانه  -25

بـه ميـزان چربـي، كـالري،      ارتقاي وضعيت تغذيه و انتخاب صحيح غذا و توجه كـافي 

  ...ويتامين و مواد معدني و

سـاعت در درجـه حـرارت     2عدم نگهداري مواد غذايي پختـه شـده بيشـتر از     -26

  .محيط

استفاده از صابون مايع و وسايل شخصي مناسب قبـل، حـين و بعـد از تهيـه      -27

  .غذا

  .بهداشتدر امر  سيمان ايلامبهداشت  اناجراي دستورات كارشناساعمال و  -28

  .بررسي و تائيد و نظارت مستمر مواد اوليه از لحاظ كيفيت و بهداشت -29
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  .ي پرداخت چگونگي تعيين مبلغ قرارداد و نحوه -7ماده 

بـه صـورت ماهيانـه بـه شـرح زيـر         مرحله 12پرداخت براساس تائيد كارفرما در 

  :گيرد صورت مي

اعـم از پرداخـت حقـوق    (ا طـبخ و توزيـع غـذ    اد اوليـه،  تهيـه و تـامين مـو   بابت  -1

و هـر پـرس صـبحانه    ) شـام و ناهـار  (بـه ازاي هـر پـرس غـذا     ...)كارگران، خدمات و

برنده شـركت در مناقصـه كـه پـس از تائيـد نـاظر يـا         31فرم شماره (براساس آناليز 

بـه پيمانكـار   ) قانوني ، عوارض ماليات ، بيمه(ناظرين قرارداد و كسر كسورات قانوني 

  )شود اخت ميطرف قرارداد پرد

به موجب همين قرارداد توافـق و مقـرر شـد بابـت اجـاره بهـاي مكانهـا و         -2تبصره 

اركنان كه در اختيـار پيمانكـار   ها و تجهيزات، اقلام، اجناس سلف سرويس ك سردخانه

هـزار  (ريـال   000/1است، در پايان كاركرد ماهيانه شركت به ازاي هر پرس غذا مبلـغ  

  . مايداز پيمانكار كسر ن) ريال

  :قرارداد شرايط -8ماده 

اي كارخانه شامل امكانات موجـود در سـلف سـرويس از     اجناس و اقلام اجاره -1

نظـاير آن  ... قبيل يخچال، فريزر، اجـاق گـاز، سـردخانه، ميـز و صـندلي و ظـروف و       

اي هنگام شروع به كار تنظـيم   صورت ريز آنها توسط ناظر قرارداد طي صورت جلسه

پيمانكـار متعهـد اسـت پـس از اتمـام      . اختيار طرفين قرارداد قرار گيـرد و جداگانه در 

قرارداد لوازم تحويلي را صحيح و سالم تحويل كارفرما دهد و در صورت عدم انجام، 

  .نامه به نفع سيمان ايلام ضبط خواهد شد ضمانت
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لغايـت   18و توزيع شـام سـاعت    30/13لغايت  12زمان صرف ناهار از ساعت  -2

درصـورت تغييـرات    .خواهد بـود  30/20لغايت  19از ساعت  اولدر نيمسال  و 30/19

  .در زمان صرف قبلاً به پيمانكار ابلاغ مي شود

  . ي پيمانكار است هاي آن به عهده خريد نان و هزينه -3

در صورت عدم همكاري يا در صورت تمايل به عـدم همكـاري بـه هـر نحـو از       -4

... استعفا، عدم همكاري، انصراف، لغو، فسخ قرارداد و انحاء يا تحت هر عنوان از قبيل 

بايست از طـرف كارفرمـا مـورد موافقـت قـرار گيـرد در غيـر اينصـورت          موضوع مي

بايست تا پايـان قـرارداد بكـار خـود ادامـه و مسـئوليتهاي ناشـي از آن را         شركت مي

ن در صورت عدم همكاري تحـت هـر عنـوان سـيمان ايـلام مجـاز اسـت ميـزا        . بپذيرد

را بـا نظـر   ... خسارات، ما به التفاوت مبلغ قرارداد در واگذاري آن به شـركت ديگـر و   

هـاي پيمانكـار    ناظر يا ناظرين قرارداد تعيين و از محل مطالبات يا تضمينات يا سپرده

  .نمود ساقطبرداشت نمايد و پيمانكار حق هر گونه اعتراض را از خود سلب و 

بــه هــر عنــوان مايــل بــه همكــاري نباشــند   در صــورتي كــه طــرفين قــرارداد  -5

قبل موضوع را كتباً به طرف مقابل اعلام و از اين كه ماه  3دو الي ضروريست حداقل 

اجراي اين بند از جانب پيمانكار . (طرف قرارداد اطلاع يافته است اطمينان حاصل نمايد

  )منوط به موافقت كارفرما مطابق بند فوق دارد

در زمينـه قـانون كـار، قـانون      پيمانكارالبات نيروي انساني كارفرما در قبال مط -6

تــأمين اجتمــاعي و ســاير قــوانين و مقــررات مربــوط در برابــر وزارت كــار و امــور  

اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصـلاح مسـئوليت   

  .ندارد
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را بـه منظـور    فرمـا كارپيمانكار حق استفاده از آشپزخانه و سلف سرويسهاي  -7

در . موضـوع قـرارداد نـدارد   ) از پرسنل كارخانه طبق آمار اعلامي(طبخ غذا براي غير 

  .غير اينصورت كارفرما حق دارد نسبت به اعمال جريمه اقدام نمايد

گـاز و تعميـر و نگهـداري اثاثـه و تجهيـزات      هاي آب و برق  مقرر شد كه هزينه -8

عيـين و از صـورت وضـعيت كسـر شـود در      بصورت ماهانه توسـط سـيمان ايـلام ت   

مابين، نظـر يكـي از كارشناسـان رسـمي دادگسـتري مـلاك عمـل         صورت اختلاف في

  .خواهد بود

در صورتي كه بر اساس گزارش كتبي ناظر، طرف قرارداد در اجـراي تعهـدات    -9

  : خود از نظر كمي و كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد

  .شود از رقم كاركرد ماهيانه كسر ميدر مرحله اول پنج درصد جريمه  -

  .شود در مرحله دوم ده درصد جريمه از رقم كاركرد ماهيانه كسر مي -

  .شود در مرحله سوم پانزده درصد جريمه از رقم كاركرد ماهيانه كسر مي -

اي بـا حضـور نماينـدگان كارفرمـا، طـرف       در مرحله چهارم موضـوع در كميتـه   -

  .شود، حكم تصميمات لازم الاجرا است گيري مي ميمقرارداد و ناظر، بررسي و تص

در صــورت وجــود هــر گونــه حــق ماموريــت و اضــافه كــار بــراي كــارگران  -10

گونـه   طرف قرارداد خواهـد بـود و هـيچ    پيمانكار، پرداخت آن همگي بر عهده پيمانكار

  .شود در اين خصوص ايجاد نمي كارفرمامسئوليتي براي 

ورت ضرورت در جهت حسن اجـراي ايـن قـرارداد و    تواند در ص كارفرما مي -11

دانـد بـه ايـن     رعايت مقررات عمومي، تعهدات يـا شـرايط اختصاصـي را كـه لازم مـي     

  .هاي قرارداد با امضاي طرفين معتبر خواهد بود كليه الحاق. قرارداد الحاق نمايد
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  : تعهدات پيمانكار طرف قرارداد -9ماده 

  .باشد ون كار به عهده پيمانكار ميكليه تعهدات پرسنلي مربوط به قان -1

پيمانكار يك نفر را بعنوان نماينده تام الاختيار خود جهت پاسـخگويي و ايجـاد    -2

هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتبـاً بـه كارفرمـا معرفـي      هماهنگي

  .نمايد ينموده و از مراجعه ساير پرسنل به واحدهاي كارخانه جلوگير

ردد نيروي انساني واجد شرايط امكانات و تجهيـزات را بـه   گ پيمانكار متعهد مي -3

 .ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد

بنـدي   گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمـان  پيمانكار متعهد مي - 4

 .رساند انجام دهد كه به تاييد كارفرما مي

و قـانون تـامين اجتمـاعي را در    پيمانكار متعهد مي گردد مقـررات قـانون كـار     - 5

انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين دستمزد و حقوق كارگران رعايت نمايد 

هـاي حـل    و هر گونه پاسخگويي به شـكايات و اجـراي آراء مربـوط بـه هيـأت     

 ايـن چنانچـه در  . اختلاف كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهـده گيـرد  

و يـا   پيمانكـار خواهـد بـود از حسـاب     خصوص قصور ورزد، كارفرمـا مجـاز  

 .برداشت نمايد نزد كارفرمامطالبات يا تضمينات آن در 

اعـم از  (پيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً  - 6

 .ندارد) حقيقي يا حقوقي

 يـك هفتـه  بايسـتي ظـرف مـدت     هر گونه تغيير در وضعيت شركت پيمانكار مي -7

 .كارفرما اعلام گرددروز كتباً به 

در صورت انصراف، فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان  -8

 . به عهده پيمانكار است



  قرائت شد و كاملاً مورد قبول و تائيد است

 مهر و امضاء شركت

در مـوارد ضـروري كـه بـه      خودگردد براي نيروي انساني  پيمانكار متعهد مي -9

 .سلامت افراد مربوط است، كارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد

اي لازم را به كاركنـان   هاي تخصصي و حرفه آموزش گردد پيمانكار متعهد مي -10

 .ارائه نمايد )جهت واگذاري كار بدهد(خود 

ضمانت حسن رفتار و اخـلاق كاركنـان و كيفيـت انجـام كـار آنـان بـه عهـده          -11

 .پيمانكار است و در مقابل كارفرما پاسخگوست

هاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمنـي   پيمانكار موظف به رعايت نظام -12

 .باشد مي

به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات، طرف قرارداد موظف  -13

نامه بانكي به مبلغ پانصد ميليون ريال با سـر رسـيد دو    است يك فقره ضمانت

  .قرارداد تهيه و تحويل نمايدبعد از پايان ماه 

تمـام   2و طبـق مـاده    ايلام ندارند ي با سيمان يمانكار هيچگونه رابطهپرسنل پ - 14

 .پيگيري از طريق نماينده معرفي شده باشد

عـوارض  پيمانكار موظف به دريافت رسيد حق بيمـه و مالياتهـاي پرداختـي و     - 15

 . باشد ورات قانوني مربوط به هر صورت وضعيت، خود ميسساير كقانوني و 

ملزم به طبخ و توزيـع غـذاي سـحر و افطـار      پيمانكاررمضان  در ماه مبارك  - 16

 . نمايد تعيين مي سيمان ايلامهاي زمان بندي آنرا  است و برنامه

براي سمينارها، مهمانيها، اردوها و نظـاير آن مطـابق برنامـه كارفرمـا اعـلام       -17

 . خواهد شد

 پيمانكار متعهد شـد نسـبت بـه تـامين گـاز مصـرفي جهـت انجـام كليـه امـور           -18

هاي آن به هر نحو اقدام نمايد و كليه مسـئوليتهاي آن   موضوع قرارداد و هزينه



  قرائت شد و كاملاً مورد قبول و تائيد است

 مهر و امضاء شركت

درصورت استفاده از شبكه گـاز كارخانـه هزينـه گـاز     ( .به عهده پيمانكار است

 ) .گردد محاسبه و به حساب بدهكار پيمانكار منظور مي

 ينـه  و بـه هز   بـر عهـده  ) ضد عفوني كننـده (تامين كليه مواد شوينده، بهداشتي  -19

 . پيمانكار است

روپوش، كفش، دستكش، كلاه، دمپايي، : تامين پوشش مناسب كارگران از قبيل -20

 . ي پيمانكار است بر اساس تاييد سازمان بهداشت و درمان به عهده... و 

تعمير كليه تجهيزات، وسايل كار و ابزار آلات برقي و غير برقي و گازسـوز و   -21

ها،  پيمانكار اعم از سردخانهبه سيمان ايلام ي وسايلي تحويلي  نظاير آن و كليه

ي پيمانكار خواهـد   اي يا به هر طريق ديگر به عهده بصورت اجاره... يخچالها و 

 . بود

ي پرسنل تحت پوشش، داراي گواهي سلامت از  نمايد كه كليه پيمانكار تعهد مي -22

 .صلاح بوده و صحت آن را به تاييد سيمان ايلام برساند مراجع ذي

مان توزيع غذا، پيمانكار موظف اسـت غـذا را فقـط توسـط آشـپز توزيـع       در ز -23

ممانعت بـه عمـل   ... نمايد و از حضور افراد متفرقه نظير رانندة، كارگر، و غيره 

 .خواهد آمد

ي وسايل و احتياجات مربوط به كاركنان خـود   نمايد كه كليه پيمانكار تعهد مي - 24

نهار و شـام  رخت كن  –حل استراحت بايستي ماز جمله پيمانكار . را تهيه نمايد

 .كاركنان خود را تامين نمايد

يـا مطـابق بـا كـارت     (پيمانكار موظف است كـه در مقابـل اخـذ ژتـون غـذايي       - 25

يـن  ادر غيـر  . از مراجعين نسبت به توزيـع غـذا اقـدام نمايـد    ) اتوماسيون تغذيه

 . صورت پاسخگو  و ضامن است



  قرائت شد و كاملاً مورد قبول و تائيد است

 مهر و امضاء شركت

هـاي ادواري از بازديـدها، و    ش اربازديد و كنترل بهداشت رستوران، تهيه گـز  - 26

 .هاي بهداشتي شست و شوي لباس كاركنان و ساير مراقبت

اي كاركنـان رسـتوران در    هاي لازم، اعـم از تخصصـي و حرفـه    ارايه آموزش -27

ي برخورد با پرسنل اداري و  ارتباط با رعايت اصول و موازين بهداشتي، نحوه

 .سرو غذا

هـاي بهداشـتي را از نظـر وجـود      ويسموظف است كنترل مستمر سر پيمانكار -28

 .صابون مايع، آب مصرفي، سيستم دفع فاضلاب و زباله را به عهده گيرد

قوانين و مقررات مربـوط بـه شـوراي عـالي     آخرين متعهد به رعايت  پيمانكار -29

اي دفتـر تغذيـه جامعـه وزارت بهداشـت و سـاير       سلامت، دسـتورالعمل تغذيـه  

 .باشد قوانين و ضوابط مربوطه مي

پرداخت هر گونه حق ماموريت و اضافه كـار بـه كـارگران شـركت همگـي بـه        -30

 .كند گونه مسئوليتي براي سيمان ايلام ايجاد نمي عهده پيمانكار است و هيچ

در صورتي كه به دليل سهل انگاري، كم كاري و امثـال آن از سـوي پيمانكـار     -31

ي  حاسبه شدهبه سيمان ايلام خسارتي وارد گردد، پيمانكار مكلف است قيمت م

گردد به سيمان ايـلام پرداخـت نمايـد     آن را كه از سوي ناظر قرارداد تعيين مي

در غيــر ايــن صــورت كارفرمــا حــق برداشــت ميــزان خســارت را از مطالبــات 

 .پيمانكار خواهد داشت

كارگران خود را وفق مقررات قـانون  و مزاياي پيمانكار موظف است كه حقوق  -32

 حق بيمه را پرداخت نمايدو پرداخت نمايد ... كار و 

يا پايـان قـرارداد و يـا بـه هـر        پيمانكار موظف است در صورت فسخ يا تعليق -33

دليلي كه قرارداد متوقف شود، كليه وسايل تحـويلي از سـوي سـيمان ايـلام را     



  قرائت شد و كاملاً مورد قبول و تائيد است

 مهر و امضاء شركت

تحويل نمايد در غير اينصورت كارفرمـا مجـاز خواهـد بـود بـه ازاي هـر روز       

تحـويلي را بـه تشـخيص نـاظر يـا نـاظرين       تاخير تا يك پانزدهم قيمت اجنـاس  

 . قرارداد به عنوان خسارت از حساب پيمانكار برداشت نمايد

ايـاب و ذهـاب كـارگران پيمانكـار بـر      محل اسكان و استراحت هاي  كليه هزينه - 34

 .ي وي است و كارفرما هيچ گونه مسئوليتي در اين خصوص ندارد عهده

... نـي، ايمنـي كـار، بهداشـتي و     ي اصـول ايم  پيمانكار موظف به رعايـت كليـه    - 35

بـه كـار گـران    ... مطابق قانون كار و ساير مقررات و آموزشهاي لازم ايمني و 

مسـئول كليـه خسـارتهاي جـاني و مـالي       پيمانكـار در هر حـال  . باشد خود مي

 .باشد مي

پيمانكار موظف به تامين نيروي انساني لازم بـراي موضـوع قـرارداد مطـابق      - 36

 .تواند در انجام مسئوليتهاي خود قصور نمايد ست و نمينظر ناظر قرارداد ا

الذكر هيچگونه تعديل يا افزايشي از جهت خدمات طبخ و توزيع  به قرارداد فوق -37

هاي مربوط به آن از هر قبيـل حتـي دسـتمزد كـارگران تعلـق نخواهـد        و هزينه

نيـز افزايشـي تعلـق     91گرفت و عليرغم افزايش نرخ دسـتمزد كـارگر در سـال    

 .اهد گرفتنخو

انگـاري   تواند در صورت بروز هر گونه خسارت كه ناشي از سهل كارفرما مي -38

و قصور پيمانكار و عوامل آن باشد رأساً نسبت به جبران خسارت وارده اقدام 

 .كند

هـا را تـا    هاي مربـوط بـه سـلف سـرويس     پيمانكار متعهد و موظف است زباله -39

استاندارد و در مكانهـاي تعيـين   هاي حمل زباله به طريق  مكان دريافتي ماشين

 .شده براي اين كار زير نظر ناظر قرارداد خارج و انجام دهد



  قرائت شد و كاملاً مورد قبول و تائيد است

 مهر و امضاء شركت

هـا،   ها، آشپزخانه پيمانكار طرف قرارداد متعهد شد كه فضاهاي سلف سرويس - 40

ها و فضاهاي جـانبي آن، لگـن، پارچـه متقـال، سـيخ چـوبي، وسـائل         سردخانه

و يا با نظر ناظر قرارداد به طريـق   را همه روزه... نظافت، چاقو، صافي فلزي و 

 .علمي نظافت نمايد

نگهداري هر گونه غذاي طبخ شده روزهاي قبـل در محـيط آشـپزخانه ممنـوع      - 41

 .است

يا نماينده تام الاختيار پيمانكـار موظـف اسـت در تمـام      پيمانكاري مدير عامل  - 42

طول مدت قرارداد در محل كار موضوع قرارداد حضور فعال داشـته و نسـبت   

 . ه انجام تعهدات پيمانكار اقدام نمايدب

شركت طرف قرارداد مكلف اسـت ماهيانـه تصـوير ليسـت پرداخـت حقـوق و        - 43

ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تائيد سازمان تأمين اجتماعي رسيده 

 .است به كارفرما ارائه نمايد

و كـارت  فري شوند بايستي فاقد سو پيشينه كي كليه افرادي كه به كارگرفته مي -44

 .باشندپايان خدمت يا معافيت قانوني 

در صورت عدم تاييد هر يك از كاركنان پيمانكار توسط كارفرما قبل يـا حـين    -45

قرارداد پيمانكار متعهد است نسبت به جايگزين نيروي جديـد اقـدام و كارفرمـا    

 . مسووليتي در قبال نيروي اخراجي ندارد

نمـودن غـذاي جديـد كـه در ليسـت       در صورت پيشنهاد كارفرما شامل اضافه -46

پيشنهادي اوليه لحاظ نشده باشد، پيمانكار موظف به پخت و توزيع آن بـه هـر   

ي آن برابـر قيمـت اعلامـي از طـرف      مـا اسـت و هزينـه   رتعداد مطابق نظر كارف

 .كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد



  قرائت شد و كاملاً مورد قبول و تائيد است

 مهر و امضاء شركت

گـر ممنـوع   استعمال دخانيات در محل آشپزخانه توسط كـارگران يـا افـراد دي    - 47

 . است

در صورت وجود فاصله زماني بين پايان طبخ و توزيع غذا پيمانكار موظف به  - 48

 . گرم نگه داشتن غذا به منظور پيشگيري از افت كيفيت آن است

بندي و غير استاندارد و به صورت حجمي ممنـوع   تهيه و خريد اقلام غير بسته - 49

 . است

انجـام  رخانـه سـيمان ايـلام    كابايست در محـل آشـپزخانه    طبخ غذا صرفاً مي - 50

 .گيرد

بايست بر مبناي ميزان مـواد اوليـه    كيفيت و مقدار غذاي تحويلي به پرسنل مي - 51

 .انجام گيرد ناظرتعيين و اعلام شده به پيمانكار و تأييد 

تهيه و توزيع انواع دسر، سالاد، دوغ، خرما، ترشي جات، ميوه جـات و لبنيـات    - 52

ي هفتگي توسط كارفرما تعيـين   آن با برنامهدر صورت نياز، زمان توزيع ... و 

 .بايست نسبت به تهيه و توزيع آن اقدام نمايد گردد و پيمانكار مي

ي تعيين نوع غذا و دسر آن توسط ناظر قرارداد تعيين و پيمانكار موظف  نحوه - 53

 . است مطابق آن عمل نمايد

ه قبل از هاي داخل و خارج از سالن غذاخوري با مواد شويند نظافت دستشويي -54

 . است پيمانكارسرو هر وعده غذا از تعهدات 

هاي داخـل سـلف،    ديوار، نرده) داخلي و بيروني(ها، در و پنجره  نظافت شيشه -55

هـر هفتـه   و ساير تجهيزات تحويلي و مكانهاي مربوطـه  ها و گلدانها  قابها، آيينه

 . يكبار از تعهدات پيمانكار است



  قرائت شد و كاملاً مورد قبول و تائيد است

 مهر و امضاء شركت

نيروهاي تحت امر خـود را  ارداد رضايت كتبي پيمانكار متعهد شد در پايان قر -56

  . قرار دهد راخذ و تحويل ناظ

در صورت بروز هر گونه تخلف مطابق نظـر نـاظر قـرارداد، مطـابق دفترچـه        -57

تخلفات، پيمانكار متعهد به اجراي دسـتورات كارفرمـا نسـبت بـه اعمـال جـرايم مـالي        

حق هـر گونـه اعتـراض را در هـر      مندرج در دفترچه تخلفات پيمانكار بوده و پيمانكار

  . مرجعي از خود سلب و اسقاط نمود

پيمانكار متعهد و موظـف بـه اجـراي دقيـق مفـاد قـرارداد و سـاير منضـمات          -58

  . شدبا مي... قرارداد از قبيل دفترچه اعمال جرائم و 

  :تعهدات كارفرما-10ماده 

بني بر عـدم رعايـت   كارفرما موظف است با اعلام وزارت كار و امور اجتماعي م-1

هاي قانوني و حقوق حقه كارگران از سـوي پيمانكـار ذيـربط، كـه پـس از       پرداخت

گيرد، با رعايت مقررات مربوط نسبت به  دوبار اخطار با فاصله يك ماه صورت مي

احقاق حقوق كارگران از محل طلب و كـاركرد پيمانكـار اقـدام نمايـد و درصـورت      

و انتخاب جايگزين مناسب با رعايـت بنـد   قرارداد  تكرار موارد مشابه نسبت به لغو

   .شروط قرارداد اقدام خواهد شد  5

د اكارفرما يك نفر را بعنوان نماينده تـام الاختيـار خـود جهـت همكـاري و ايج ـ      -2

كتبـا  و يكنفر را نيز بعنوان نماينده بهداشت جهت نظارت بهداشـتي  هاي لازم  هماهنگي

  . نمايد مي طرف قرارداد معرفي پيمانكاربه 

شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار پيمانكـار   كارفرما متعهد مي -3

  . طرف قرارداد قرار دهد



  قرائت شد و كاملاً مورد قبول و تائيد است

 مهر و امضاء شركت

هـاي مربـوط در    كارفرما متعهد است نسبت به واريز ماليات متعلقه بـه حسـاب   -4

  . راس موعد مقرر اقدام لازم معمول دارد

  :تضمينات قرارداد -12ماده 

طرف قرارداد متعهـد شـد كـه در ابتـداي      پيمانكارت اجراي تعهدات، بابت ضمان -1

از مـاه   14بـا سررسـيد   ضمانت نامه بانكي معتبـر  پانصد ميليون ريال قرارداد معادل 

  . يكي از بانكها به كارفرما ارائه نمايد

درصـد از صـورت   پـنج    %5بابت ضمانت حسن انجام كار نيز امور مالي مبلـغ   -2

ار كسر و در پايان قرارداد بعد از دو ماه و اجراي كامل قرارداد بـه  وضعيتهاي پيمانك

  .پيمانكار عودت خواهد شد

  ناظر و چگونگي نظارت بر قرارداد -13ماده 
ناظر بر اجراي دقيق اين قرارداد و تعهدات پيمانكـار توسـط كارفرمـا بصـورت      -1

  . مكتوب معرفي خواهد شد

حقيقـي و  (قـرارداد فـرد يـا افـراد      كارفرما موظف است حسب كميـت موضـوع   -2

  . واجد شرايط را به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفي نمايد) حقوقي

  گيرد ها به طرف قرارداد با تاييد ناظر يا ناظرين صورت مي كليه پرداخت -3

هـاي علمـي و مـديريتي     ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با توجـه بـه شـيوه    -4

  . يش بيني و اعمال نمايدمبتني بر نظر سنجي پ

  :مرجع حل اختلاف -14ماده 
در صورت بروز هر گونه اختلاف في مابين طرفين قرارداد در اجرا يـا اسـتنباط از   

مفاد قرارداد موضوع در كميسيوني مركب از نماينـده كارفرمـا و كارشـناس حقـوقي     



  قرائت شد و كاملاً مورد قبول و تائيد است

 مهر و امضاء شركت

لاجـرا خواهـد   ا رسيدگي و آراي صـادره لازم  پيمانكارسيمان ايلام و يك نفر از طرف 

  . اند بود و طرفين حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب و اسقاط نموده

  :فسخ قرارداد -15ماده 
نسخه تهيه و تنظيم شـده كـه پـس از امضـاي       ماده و    اين قرارداد در 
  . الاجراء خواهد بود طرفين قرارداد لازم

  

  پيمانكار              كارفرما

  منوچهر رئيسي 

  علي بخشايش 

  

  


